Echipa care va asigura implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald va avea urmatoarea
componenta orientativa (organigrama):

« Manager (responsabil administrativ) — coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;

« Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare — contabile a GAL-ului;

o Asistent manager - monitorizare

o Coordonator evaluare proiecte

e Functionari documentare

o Consultanti externi — in functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor
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